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Публичный доклад                                 о деятельности
муниципального казенного дошкольного образовательного   учреждения « Зеленовский детский сад» за   2021-2022 учебный год

                            Информационная справка

Полное наименование в соответствии с Уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:  муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение «Зеленовский детский сад  », функционирует с  1963 года. 
Сокращенное наименование:  МКДОУ « Зеленовский детский сад»
Тип - дошкольная образовательная организация
Вид - детский сад общеразвивающего вида
Адрес: 652460, Кемеровская область, Крапивинский район, п.Зеленовский, ул. Школьная ,22. 

Телефон: (384-46) 38-345
E-mail: zelenovskiy.detsad@mail.ru
Сайт:http: 

. 

Учредитель:  Администрация Крапивинского муниципального округа
Режим работы МКДОУ:12 часов ,с 7.00-19.00 (кроме субботы и воскресенья)
Группы: младшая разновозрастная ( 1-4 года), старшая разновозрастная группа(4-7лет)
Устав:№ 1128 от 28.10.2015г. 
Лицензия: № 15811 от 29.02.2016г.
Руководитель учреждения    Мартьянова Тамара Васильевна
    Здание детского сада типовое, одноэтажное. Общая площадь 892 м2., из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса  352,4 кв.м. Проектная наполняемость на                              45 мест. В ДОУ функционирует 2 разновозрастные группы.                                Посещало 29 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.                                                                                                                Территория ограждена, благоустроена, озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы и цветники.
Вблизи детского сада расположены: общеобразовательная школа, сельская  библиотека , сельский Дом Культуры. 
Введение:
Публичный доклад муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения» Зеленовский детский сад» ( МКДОУ                               « Зеленовский детский сад» подготовлен в соответствии с рекомендациями Департамента стратегического развития Минобрнауки России по подготовке Публичных докладов образовательных учреждений от 28.10.2010г. № 13-312 и отражает состояние дел в учреждении и результаты его деятельности за 2021 – 2022 учебный год.
Целями   Публичного доклада являются:
* обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей общественности;
*обеспечение прозрачности  функционирования образовательного учреждения;
*информирование  общественности , прежде всего родителей ( законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах, планируемых мероприятиях  и направлениях его развития.
                        Характеристика семей воспитанников
                                                                                                   Диаграмма 1
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                    Всего в детском саду- 29 воспитанников.
Полные семьи – 14(66%)
Многодетные семьи –11 (52%)
Неполные семьи – 7 (34%)
Опекуны - 0
Таким образом, воспитанники детского сада проживают в основном в полных семьях

Рабочие, служащие – 13
Предприниматели –0

Руководящий состав — 0
Домохозяйки — 8
Самозанятые- 0
Образовательный уровень родителей: 

высшее образование имеют — 3 

среднее профессиональное – 10
среднее -8
Образовательный уровень родителей

Диаграмма 2 
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Вывод: МКДОУ «Зеленовский детский сад»» посещают дети из семей в основном со средним образовательным уровнем и социальным статусом.

Структура управления образовательного учреждения, его органов самоуправления.

1. Учреждение относится к типу – образовательного учреждения,                            виду – дошкольного учреждения.

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

Учредителем образовательного учреждения является Управление образования администрации Крапивинского муниципального округа.

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключённым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение – юридическое лицо.

2. Управление МКДОУ «Зеленовский детский сад» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012г.                           № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации »  и  действующим   Уставом МКДОУ « Зеленовский детский сад» на основе принципов 
единоначалия и коллегиальности.                                                         Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, родительский комитет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий, который осуществляет руководство детским садом, несет ответственность за его деятельность, руководит всеми видами текущей финансово- хозяйственной деятельности, обеспечивает устойчивую и эффективную работу ДОУ. Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного процесса в ДОУ, разрабатывает программу развития детского сада, определяет направления в работе детского сада.
Общее собрание работников : обсуждение  и принятие локальных нормативных актов Учреждения, относящиеся к трудовой деятельности и компетенции ДОУ.
Родительский комитет- внесение предложений по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала учреждения. Осуществление иной  деятельности в пределах своей компетенции.
          2.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Дошкольное учреждение реализует образовательные программы: 

Образовательная деятельность в МКДОУ « Зеленовский детский сад» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.                             № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20  «Санитарно - эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения , отдыха и оздоровления детей и молодежи» ( Постановление Главного государственного санитарного врача российской Федерации от 28.09.2020г. №28).
В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив работал по основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы «От рождения до школы» (Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, Э.М.Дорофеева).                                                     
А также использовались следующие  парциальные программы:
- « Ладушки» (И.М.Каплунова, И.А.Новоскольцева);
- « Экологическое воспитание дошкольников» (С.Н.Николаева).
Для решения программных задач и достижения планируемого результата в течение учебного года педагогическая работа строилась с учетом медико- гигиенических требований к последовательности , длительности и особенностям проведения режимных моментов, региональных климатических особенностей , специфики контингента  детей, их индивидуальных особенностей, изменения работоспособности воспитанников в течение недели при планировании образовательной деятельности, включение моментов, способствующих эмоциональной разрядке, создающих у детей радостное настроение, доставляющих им удовольствие. Образовательная деятельность проводилась в соответствии с учебным планом, праздничные  мероприятия  в соответствии с планом развлечений , их организация и проведение осуществлялось в сотрудничестве с родителями (законными представителями)воспитанников.
Дополнительные образовательные услуги (бесплатные).                Педагогическая работа по организации дополнительных услуг проходят в форме образовательной деятельности по интересам и осуществляется во вторую половину дня. Она предполагает совместную деятельность детей и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход к режиму образовательных учреждений.
Приём детей в учреждение проводится на основании выписки из медицинской карты состояния здоровья ребёнка. Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования определяет правила приема граждан Российской Федерации в организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования. Правила приёма и отчисления детей из учреждения регулируются: «Договором между Учреждением и родителями (законными представителями)»; Уставом МКДОУ «Зеленовский детский сад»».

Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения являются:  
-обеспечение условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников;
- обеспечение равных стартовых возможностей для успешного обучения выпускников детского сада   в школу.  
Главной задачей взаимодействия педагогов и родителей в рамках реализации образовательной программы является создание единого образовательного пространства ДОУ и семьи, которое позволяет объединить усилия для успешного воспитания и обучения детей, создать атмосферу общности интересов. Основными направлениями этого взаимодействия являются:
- вовлечение родителей в управление дошкольным учреждением через участие в работе родительского комитета, педагогических советах;
-  вовлечение родителей ( законных представителей) в воспитательно-образовательный процесс через Дни открытых дверей, организацию выставок совместного творчества, совместные праздники и развлечения, конкурсные мероприятия;
-оказание помощи родителям (законным представителям)в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой  коррекции нарушений их развития.                                                                                      2.2. Охрана и укрепление здоровья детей
Одной из основных задач ДОУ является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование представлений о ценностях здорового образа жизни. Для решения этой задачи в МКДОУ постоянно проводятся закаливающие и оздоровительные мероприятия. В начале каждого учебного года медсестрой и педагогами проводится обследование физического развития детей. 

                                                                                                    Таблица 1
	Уровень
	
	                     Физическое развитие

	Высокий
	
	8 чел.
	 28 %

	Средний
	
	21чел.  
	 72%

	Низкий
	
	0 чел.
	0 %


Укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом. 

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

Таблица 2
	Год
	Количество детей
	Группа здоровья

	2019-2020
	40
	I -29; II - 11; III -0; 

	2020-2021
	30
	I -18; II- 12;  III-0; 

	2021-2022
	29
	I-20; II-9; III-0;   


Педагоги используют нетрадиционные методы, формы, приёмы организации, что позволяет значительно повысить эмоционально-психологический настрой детей. Были проведены физкультурно-оздоровительные мероприятия: «Как Зайчик сильным стал»,«День защиты детей», «В стране здоровья». В День здоровья в детском саду прошли спортивные физкультурные игры. 
В рамках региональных соревнований воспитанников дошкольных образовательных организаций Кузбасса «Кузбасская дошкольная лига спорта», музыкальный руководитель Зевалкина Светлана Ивановна провела развлечение «В здоровом теле - здоровый дух!»
Адаптация детей за 2021-2022 учебный год 
                                                                                                                                                      Таблица 3
	Степень адаптации
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Легкая степень
	7 чел- 87,5%
	4 чел. – 75 %
	3 чел. –   100%

	Средняя степень
	1 чел- 12,5  %
	2 чел.-  25 %
	     0 чел. – 0%

	Тяжелая степень
	       0 чел. – 0 %
	0 чел.- 0 %
	      0 чел.- 0 %

	Всего
	8 чел
	6 чел
	       3 чел.


         Исходя из данных таблицы, можно сделать вывод, что в целом процесс адаптации в младшей разновозрастной группы прошел успешно. Дети чувствуют себя раскованно, легко идут на контакты друг с другом, взрослыми, хорошо кушают, спят, легко расстаются с родителями – все это показатели успешной адаптации. 

       В дошкольном учреждении созданы все условия для развития, воспитания и обучения детей: проводится косметический ремонт групповых помещений, коридоров, соблюдается санитарно-гигиенический, световой, тепловой, питьевой режим. 

Созданы оптимальные условия для сохранения и укрепления физического здоровья воспитанников: питание осуществляется в соответствии с нормативными документами; профилактические прививки проводятся ежеквартально в согласовании с планом ФАПа. Организованы регулярные медицинские осмотры воспитанников детей старшего дошкольного возраста узкими специалистами (лор, психолог, окулист, педиатр) 1 раз в год.

Проводится целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа по снижению уровня заболеваемости дошкольников. Работа по физвоспитанию в группах включает в себя: зарядку, физкультурные занятия, гимнастику после сна, различные виды закаливания, режим проветривания, ежедневные прогулки с учётом погодных условий. Для обеспечения оптимальной двигательной активности детей и её правильного регулирования, а также профилактики различных заболеваний в режим дня включены двигательные упражнения, пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений, нетрадиционные комплексы гимнастических упражнений для предотвращения плоскостопия и нарушения осанки, физкультминутки и динамические паузы. В дошкольном учреждении сложилась система работы по пропаганде здорового образа жизни, активно внедряются здоровьесберегающие технологии, такие как, сказкотерапия, музыкотерапия.
Коллектив ДОУ много внимания уделяет охране жизни и здоровья детей, профилактике ДТП. Случаев травматизма среди воспитанников не было. 

  Мониторинг состояния здоровья детей на май 2022 год

Таблица 5
	Отчет за 9 месяцев
	2020- 2021 г.

(сентябрь-май)
	2021-2022 г. 

(сентябрь-май)

	Списочный состав
	30
	29

	Всего зарегистрировано заболеваний
	     81
	     78

	Дней пропущено по болезни
	     600
	      551

	Травм
	     0
	0

	Среднее число дней пропущено одним ребенком по болезни
	      20
	19

	Болезни органов дыхания (ОРЗ + грипп)
	28
	24

	Ангина
	 0
	2

	Кишечная инфекция
	 0
	0

	Инфекция: оспа,паротит
	 0
	      0

	Другие
	 4
	      6


                     Работа музыкального руководителя

   Музыка в системе сопровождает жизнь воспитанников в образовательной деятельности, совместной организации взрослых и детей, в развлечениях и праздниках. В образовательном процессе детского сада широкое применение находят интегрированные формы образовательной деятельности с детьми, позволяющие детям проявлять творческие способности, решать познавательные задачи. В организации и проведении такой деятельности очень важно участие музыкального руководителя. В процессе музыкальной деятельности дети приобщаются к искусству. Знакомятся с народной, классической и современной музыкой. Работа музыкального руководителя, в основном направлена на формирование любви к родному краю и развитие народной культуры нашего народа. Музыкальная деятельность приносит детям радость, развивает творческие способности, вырабатывает чувство ритма, формирует красивую осанку, пластику движений.
Дополнительное образование дошкольников осуществляется в таких видах деятельности, как: 

                                                                                                               Таблица 6

	Форма,

вид деятельности
	    возраст
	Цель программы по дополнительному образованию

	Кружковая работа Юный эколог» 
	5-7 лет
	Формировать у детей элементы экологического сознания, способствовать понимать и любить окружающий мир и природу.


2.3. Работа по организации преемственности со школой 

Цель: обеспечение плавного перехода воспитанников детского сада к начальному обучению Основные задачи работы ДОУ :  

· способствовать преемственности в вопросах отбора содержания, методов и приемов обучения воспитанников подготовительной подгруппы  детского сада и первоклассников;  

· способствовать формированию физической готовности воспитанников к обучению в школе;  

· способствовать формированию психических процессов, обеспечивающих специальную готовность к обучению в школе;  

· способствовать развитию личностной готовности воспитанников, обеспечивающую мотивационную готовность к школьному обучению

Большая работа ведется в ДОУ по установлению преемственных связей между детским садом и школой. Воспитанники ДОУ посещают школу ежегодно в день знаний, где знакомятся со школьными традициями. У детей прививается интерес к учебной деятельности и желание учиться в школе.  

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы 

к обучению в школе
В 2021-2022 учебном году в ДОУ функционировала  подготовительная  подгруппа, которую посещали 10 дошкольников. Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что выпускники нашего ДОУ в большинстве случаев к школе готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для поступления в школу. В большинстве случаев сформировано положительное отношение к учению и школе. 
                                                                                                                                  Таблица 7                                                                                                                                                                                                                                                              
	Группа


	Всего детей
	Уровень

	
	
	в
	с
	н

	Подготовительная подгруппа
	10
	10%
	90 %
	0%


По отзывам учителей начальных классов школы дети, посещавшие детский сад приходят подготовленными. Активно занимаются на уроках, умеют отвечать полными ответами. Знают, что речь состоит из предложений, предложения из слов, слова из звуков; звуки делятся на гласные и согласные. Дети умеют планировать свою деятельность.








Результаты успеваемости выпускников ДОУ

                                                                                                     Диаграмма 4
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 Диагностика в ДОУ проводится в 2 этапа. После первого этапа диагностики по выявленным проблемам проводится  работа с этими детьми которая дает положительную динамику на конец учебного года.

Социальное партнерство МКДОУ «Зеленовский детский сад»

 в 2021 – 2022 учебном году
      Важным звеном в работе детского сада является взаимодействие с социумом. Сотрудничество с сельской библиотекой, с СДК «Зеленовский» способствует социализации ребенка-дошкольника, включающей формирование у него навыков поведения и общения, что, в свою очередь, является основой гармонично развитой личности.  Для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала в реализации программы участвуют образовательные и культурные учреждения, которые способствуют привлечению к процессу воспитания дополнительные образовательные ресурсы. На сегодняшний день внешние связи детского сада представлены в таблице. 
                         Дополнительные образовательные ресурсы
	Учреждение
	Содержание работы
	Формы работы

	МБОУ «Школа»


	Осуществление преемственных связей


	Экскурсии в школу. Взаимопосещение 
уроков/занятий, круглые 
столы. 




	МБУК»КБС» сельская Зеленовская библиотека 
	Совместная работа по 
воспитанию разносторонне 
развитой личности ребенка
	Экскурсии, тематические 
спектакли, 
познавательные беседы

	СДК 
	Совместная работа по воспитанию разносторонне развитой личности ребенка
	Участие в календарных праздниках, просмотр мультфильмов. Предоставление здания на время эвакуации

	Планетарий
	Совместная деятельность по 
познавательному развитию
	Конкурсно-
развлекательные, 
тематические и игровые 
программы 



3. УСЛОВИЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация развивающей предметно-пространственной среды.
       Развивающая среда в группах организована с учетом интересов воспитанников и отвечает их возрастным особенностям. Основой реализации Образовательной программы является предметно – развивающая среда, необходимая для развития всех специфических детских видов деятельности. В детском саду она построена так, чтобы обеспечить полноценное физическое, художественно - эстетическое, познавательное, речевое и социально – коммуникативное развитие ребенка. Развивающая предметно - пространственная среда корректируется и обновляется в соответствии с комплексно-тематическим планированием, с учетом требований ФГОС ДО.

В учреждении имеются: 2 -групповых помещения, кабинет заведующего, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная.
Мебель в группах подобрана по росту детей и промаркирована. 

Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками не в полном объеме. 

3.2. Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников        и сотрудников                                                                                                                               Основным нормативно-правовым актом содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса является Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», который устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса. 

Основным направлением деятельности администрации ДОУ по обеспечению безопасности является:  

· пожарная безопасность;

· антитеррористическая безопасность;

· обеспечение выполнения санитарно-технических требований:

· охрана труда.

В ДОУ поддерживаются в состоянии готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Детский сад оборудован системами безопасности: кнопкой «Тревожной сигнализации», специальной автоматической пожарной сигнализации, системой видеонаблюдения.

Систематически проводятся инструктажи с отметкой в журнале по технике безопасности, по охране жизни и здоровья воспитанников и работников, по противопожарной безопасности, знакомство с должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а также с правилами работы с техническим оборудованием. Выполнение вышеуказанных инструкций и правил контролируется представителями профсоюзной организации детского сада и администрацией. Кроме того, систематически проводится осмотр электрического и технического оборудования, состояние рабочих мест, выдается спецодежда, моющие средства.

В целях предупреждения и профилактики детского травматизма разрабатывается тематическое планирование по ознакомлению детей с правилами дорожного движения и с правилами пожарной безопасности.

В рамках декады безопасности в Кемеровской области проведены дополнительные инструктажи с коллективом детского сада. Для родителей воспитанников в родительских уголках предоставлены информационные листы, действует передвижная библиотека по вопросам обеспечения безопасности личности, общества и государства.
С воспитанниками  проводятся беседы  по воспитанию основ безопасности жизнедеятельности, театрализованные представления. В детском саду прошло развлечение «Азбука пешехода». Ребята рассказали гостям (Бабе Яге и Лешему), как правильно вести себя на дороге, на пешеходном переходе. 
       В целях проведения профилактических мероприятий по пожарной безопасности организована выставка детских рисунков «Азбука пожарной безопасности».
Данная работа совершенствует культуру поведения детей на улице и в транспорте, формирует навыки правильного обращения с огнем и огнеопасными предметами, учит детей правилам безопасности. 

1. Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности.

2. В дошкольном учреждение  имеется план эвакуации.

3. В дошкольном учреждении осуществляется пропускной режим.

4. Ежедневно завхоз и дворник проводят осмотр территории детского сада, делают отметки в журнале контроля. Перед выходом детей на прогулку младшие воспитатели еще раз осматривают и убирают участки.

5.По всей территории имеется ограждение, подъездные пути, все входы закрыты и находятся под контролем.

 3.3. Медицинское обслуживание

Детский сад имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности    (от 27 августа 2013г. №ЛО -42-01-002223 ,серия ЛО № 0001463, срок действия – бессрочная).
Медицинское обслуживание в дошкольном учреждении осуществляется медицинской сестрой .

Медицинский кабинет оборудован в соответствии с санитарными нормами медицинской техникой, специальной мебелью.
В кабинете медсестры в установленном порядке хранятся:
- медицинская документация в соответствии с номенклатурой дел;
- медицинские карточки   воспитанников;
- личные медицинские (санитарные ) книжки работников ДОУ.
Случаев травматизма, пищевых отравлений воспитанников и работников не выявлено.
3.4. Материально-техническая база

Помещение ДОУ соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям. Территория детского сада имеет ограждение по всему периметру. Участок для организации прогулок с детьми благоустроен. Ежегодно осуществляется плановый ремонт помещений детского сада. Групповые помещения обеспечены мебелью, игровым оборудованием в соответствии с возрастом детей.          
 Предметно пространственная развивающая среда корректируется и обновляется в соответствии с комплексно-тематическим планированием, с учетом требований ФГОС ДО. 

ДОУ обеспечено компьютерной и бытовой техникой:

ноутбук-2; 

сканер-1; 

принтер-2;

ксерокс-1;  

магнитофон-4; 

телевизор -1;

В учреждении имеются:

2 – групповых помещения

1 – кабинет заведующего
1- пищеблок

1 – прачечная

1 – медицинский блок (медсестры, изолятор)

Все кабинеты оформлены, обеспечены не в полном объеме  необходимыми учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом, техническими средствами обучения.

Система кабинетов соответствует санитарно-гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического развития воспитанников. Выполняются современные требования к уровню оснащенности.

Декоративно оформлены участки ДОУ (цветники, клумбы).

Педагоги в течение года приобретали для оснащения предметно-развивающей среды пособия, дидактический материал, детскую художественную литературу.

Работа с родителями в ДОУ велась на высоком уровне. Родители принимают активное участие в расширении и укреплении материально-технической базы. 

3.5 Качество и организация питания

    В ДОУ организовано 4-х разовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин). Организация рационального питания детей в ДОУ основана на соблюдении утвержденных наборов продуктов и 10-дневного меню. В ДОУ имеется картотека блюд, где указана калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов.  Контроль  за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации осуществляет специально созданная бракеражная  комиссия, в состав которой входят администрация, медицинская сестра и педагогические работники учреждения, а также председатель профсоюзного комитета детского сада. Выполнение норм составляет- 90% - 93%.

С воспитанниками ДОУ организована работа по формированию культурно-гигиенических навыков.

                                    4.КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Кадровый состав ДОУ:

Всего - 11 чел.

Административный персонал: – 2 чел.

Обслуживающий персонал: - 6 чел.

Педагогический персонал: - 3 чел.

Педагоги ДОУ принимают активное участие в освоении и внедрении в практику работы ДОУ инновационных педагогических технологий. План переподготовки и аттестации педагогических кадров имеется и является составной частью годового плана. Среди профессионально значимых личностных качеств педагогов можно выделить стремление к творчеству, профессиональному совершенствованию и повышению образовательного уровня. 

     В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в профессиональных конкурсах, участия в открытых мероприятиях. В дошкольном учреждении сложился стабильный творческий педагогический коллектив с высоким уровнем профессиональной подготовки.

4.1. Сведения об образовании и уровне квалификации педагогического состава

                                                                                                                                                          Таблица 9

	             Показатели
	Количество
	% от общего числа педагогических работников

	Всего руководящих и педагогических работников
	4
	100,00%

	Руководящих
	1
	8,3%

	Педагогических (воспитатели)
	2
	91,6%

	Узких специалистов (перечислить)

-музыкальный руководитель
	1


	8,3%



	Имеют образование:

- высшее
	1
	

	- среднее профессиональное
	3
	

	Имеют квалификационные категории:

- высшую
	0
	

	- первую
	2
	18 %

	-соответствие занимаемой должности

- без категории
	2
-
	

	- подали на прохождение аттестации в текущем году
	0
	0

	- Почетные звания
	1
	

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	3
	100 %

	Стаж работы:

До 5 лет

от 5 до 10

От 10 до 20

От 20 до 30

От 30 и выше
	0
1
2
1

	 0%

25 %                                   
 50%

25 %


Возрастной состав педагогов 

                                                                                                              Таблица 10

	Всего

педа-гогов
	Моложе 25 лет
	25 – 29 лет
	30 – 49 лет
	50 – 54 года
	55 лет и более

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	3
	0
	0%
	0
	0%
	2
	 67  %
	1
	33  %
	0
	%


Дошкольное образовательное учреждение характеризует стабильность работы. Сотрудники имеют чёткую ориентацию на достижение высокого качества воспитания и обучения детей. Коллектив в целом и отдельные работники детского сада неоднократно награждались почётными грамотами и благодарственными письмами управления образования  
· Благодарственное письмо «Управление образования администрации Крапивинского муниципального округа» - 3 педагога.
За прошедший год педагоги неоднократно посещали районные методические объединения. Материалы методических объединений и курсов повышения квалификации систематически обсуждались, лучший опыт работы предложен к использованию в практике. 
Прошли курсы повышения квалификации 2 педагога: Папст Е.С.,   Зевалкина С.И.
Современная кадровая политика предъявляет серьезные требования к подготовке педагогов, оценке их работы. Аттестация педагогов – это оценка не только уровня их профессиональной компетентности, но и деятельности ДОУ в целом. Аттестованы на первую категорию –                      Папст Е.С.,Губернюк А.С.
Онлайн - семинары, конференции
                                                                                                                  Таблица 6
	КРИПК и ПРО                   г. Кемерово
	«Публикационная активность молодого педагога: с чего начать?  01.11.2021г.

	Губернюк А.С.

	КРИПКиПРО                     г.Кемерово
	«Основные методологические положения по проведению официального статистического наблюдения за организациями дошкольного образования»
23.12.2001г.
	Мартьянова Т.В.

	КРИПКиПРО                   г.Кемерово
	«Реализация государственной политики в системе дошкольного образования» 17.05.2022г.
	Папст Е.С.

	Всероссийский
г.Москва
	«Формирование развивающей образовательной среды детского сада».  18.01.2022г.
	Зевалкина С.И.

	Вебинары

	1.ВОО Всероссийский форум « Воспитатели России» г.Москва
	« Воспитаем  здорового ребенка. Цифровая эпоха». 06.10.2021г.
	Сертификат
Губернюк А.С.

	2.КРИПКиПРО          г.Кемерово
	Публикационная активность  молодого педагога : с чего начать?»  02.11.2012г.
	Сертификат
Губернюк А.С. 

	3.ВОО « Воспитатели Россиии» г.Москва
	Курс 12 вебинаров по вопросам развития, воспитания и оздоровления дошкольников.
15.10.2012г.
	Сертификат.

Губернюк А.С.

	Государственная организация образования « Кузбасский региональный центр психолого-педагогической , медицинской и социальной помощи» Здоровье и развитие личности» г.Кемерово
	« Организация и осуществление гигиенического воспитания , формирования навыков здорового образа жизни обучающихся».              24.11.2021г.
	Сертификат        Мартьянова М.В..



	« Творческий Центр СФЕРА» г.Москва
	«Речевой этикет ребенка в социуме: вопросы, проблемы, решения».             27.01.2022г.
	Сертификат         Губернюк А.С..



	ЗАО « Новый Диск – трейд»
	« Формирование развивающей цифровой образовательной среды детского сада».   18.01.2022г.
	Сертификат 
Папст Е.С.


	


4.2. Участие в конкурсах
        Воспитанники детского сада и педагоги в течение года принимали участие в различных мероприятиях:
                                                                                                                                 Таблица 8                          

	Уровень
	    Название конкурса
	Звание/место



	Всероссийский
	Центр проведения и разработки интерактивных мероприятий «PRO  педагога», 26.11.2021г.
	Диплом  лауреата         II степени, Уколова Арина, 6 лет       

	Всероссийский
	«Декоративно-прикладное искусство и народный промысел» название материала « Подарок для мамы» , 30.11.2021г.
	Диплом 
лауреата I степени        Губернюк А.С.

	Региональный
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования                                  «Кемеровский государственный университет»,»Всекузбасский финансовый диктант», 08.12.2021г.
	Сертификат участника
Губернюк А.С.

	Поселковый
	СДК « Зеленовский», музыкальный конкурс « Две звезды»,12.10.2021г.
	Грамота участника
Семья Лиманских

	МКДОУ
	Конкурс « Новогодняя игрушка» 08.12.2021г.
	Грамота победителя Семья Опариных

	Всероссийский
	Международный образовательный
портал « Престиж», г.Москва
« Консультация  для родителей» 11.02.2022г.
	Диплом участника Губернюк А.С.

	Всероссийский
	«Зимняя фантазия», 11.02.2022г.
	Диплом лауреата I  степени, Опарина  Д.


	Уровень
	Педагогическое тестирование
	Звание/место

	Всероссийское 
	«Особенности воспитания согласно  ФГОС», 02.12.2021г.
	Диплом лауреата                I степени, Папст Е.С.

	Всероссийское
	«Разносторонность современного воспитателя», 30.11.2021г.
	Диплом лауреата                 I степени ,                       Губернюк А.С.

	Всероссийское
	«Охрана труда и техника безопасности в ДОУ»,06.12.2021г.
	Диплом лауреата               II степени ,                          Папст Е.С.

	Всероссийское
	«Математическое развитие дошкольника», 08.12.2021г.
	Свидетельство участника                                         Папст Е.С.

	Всероссийское 
	« Социальная адаптация дошкольников», 11.02.2022г.
	Диплом лауреата                   I степени,                      Губернюк А.С.


Участие в профессиональных конкурсах помогает внедрять разнообразные инновационные технологии в работе, развивает личность педагога необходимые для самообразования, творческой самореализации.
Участие детей в конкурсах помогает ребенку расширить свой кругозор, углубить знания. 
В дальнейшем детский сад планирует продолжать участие в конкурсах разного уровня.
5.   СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМИ
· родительские собрания (в том числе общие, тематические, с приглашением специалистов). 

· Анкетирования.

· Передвижная библиотека. 

· Выносной рекламный блок

· Сайт ДОУ

  В соответствии с требованиями государственного стандарта образования проводилась активная работа с родителями. Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи.
Работе с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия.
В детском саду стало хорошей традицией проведение различных выставок среди родителей и детей: «Гербарий своими руками», Фотовыставка «Улыбки детей», Выставка «Новогодняя красавица», Выставка рисунков:   «Осенние чудеса», «Наши отважные папы»,  «Цветы для мамы». 
     Родители принимают активное участие в расширении и укреплении материально-технической базы. Одной из форм взаимодействия детского сада и семьи являются День рождения группы, День открытых дверей, где родители знакомятся с работой ДОУ. Все занятия прошли в интересной познавательной и игровой форме. 
На выпускном вечере вручили благодарственные письма родителям, которые оказывают активную помощь дошкольному учреждению.  

Результаты анкетирования родителей показали: 70% родителей все устраивает в работе дошкольного учреждения, остальные 30% ответили, что устраивает хорошее, внимательное отношение к детям, коллектив, педагогическая работа, работа с родителями.

          Деятельность дошкольного учреждения по социальному партнерству с семьями воспитанников с привлечением учреждений родного социума представляем по следующим направлениям.

1. Физическое развитие. Организация и проведение мониторинга физического развития и здоровья .  Доведение результатов до сведения родителей.  Создание в ДОУ и семье социальных условий для укрепления здоровья и снижения заболеваемости. Проведение целенаправленной работы среди родителей по пропаганде ЗОЖ, оформлению информационных экранов. Проведении консультаций,  родительских собраний  с привлечением специалистов ФАП. Организация и проведение Дня здоровья. Проведение спортивных праздников и развлечений.
2.Познавательное и речевое развитие. Организация и проведение мониторинга речевого развития детей. Взаимодействие педагогов,    родителей и музыкального руководителя.  Привлечение родителей к участию в нравственно-патриотических мероприятиях. Привлечение родителей к участию в выставках детского сада. 

3Социально-коммуникативное развитие. Организация и проведение социологических опросов, анкетирования родителей с целью получения социологического портрета семей воспитанников.  Патронаж детей на дому Привлечение родителей к проведению семейных и иных праздников и развлечений.  Помощь родителям в организации семейной библиотеки с привлечением библиотечных работников. Совместные мероприятия по благоустройству групп и территории детского сада.

4.Художественно-эстетическое. Встречи с работниками учреждений культуры с целью приобщения их к истокам родной культуры. Организация совместных выставок изобразительного искусства на темы родного края. Привлечение родителей к участию по созданию проекта по нравственно-патриотическому воспитанию. Организация и проведение народных праздников. Проведение совместных досугов, музыкальных вечеров с привлечением работников культуры.

       6.ФИНАНСОВЫЕ РЕССУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

Источником финансирования является областной и местный бюджет. Расходование средств ДОУ осуществляется согласно  утвержденной смете и включает в себя следующие статьи: заработная плата сотрудников, услуги связи, расходы на коммунальные платежи и содержание здания, организация питания детей, на учебные цели. Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение детского сада.
За период 2021 -2022 г. в МКДОУ «Зеленовский детский сад» проведены следующие ремонтные работы.
· Покраска пола в спальной комнаты   старшей группы.
· Покраска пола в санузлах во всех   группах.
· Побелка и покраска стен и потолков в группах, на пищеблоке, кабинетов заведующего, медицинской сестры.
· Покраска игрового оборудования на территории.
·  Покраска фасада здания.
· Частичная покраска радиаторов.
Побелка стен и потолков в овощехранилище
                       7.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОУ
Выводы:
  Результаты деятельности ДОУ в 2021-2022 учебном году показали, что работа коллектива направлена на повышение качества образования. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении образовательной программы. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно- образовательного процесса.
Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми столкнулись сотрудники детского сада в 2021-2022 учебном году, были определены перспективы работы на следующий год:
  1.Реализовать основную образовательную Программу ДОУ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в целях повышения результативности и качества образовательного процесса. 

 2.Повышать уровень педагогического мастерства за счет совершенствования работы по самообразованию (планирование, проблемный анализ, самоанализ). Активное участие коллектива ДОУ в конкурсах и мероприятиях разного уровня и направления.

   3.  Взаимодействовать с родителями воспитанников в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей, создания здоровьесберегающего пространства ДОУ по реализации Программы развития.

    4.Создавать комфортные условия пребывания воспитанников в детском саду, формировать у них умения адаптироваться к новым социальным условиям, направить деятельность коллектива на реализацию приоритетных направлений через проведение образовательной деятельности, разнообразную совместную деятельность взрослых с детьми, а также другие формы, способствующие развитию детей. 

     Основными направлениями ближайшего развития МКДОУ является:
1.Повысить культуру педагогического общения с коллегами, усилить  личностно- ориентированную направленность педагогов.
2.Продолжать формирование нравственно-патриотического воспитания дошкольников через все виды образовательной деятельности.
3.Создавать необходимые условия для формирования взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности родителей: обеспечение права родителей на уважение и понимание , на участие в жизни детского сада.
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