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1. OGwmne NOJ0KeHHs!
1.1. Jlaunoe INonoxkenue pa3paboTaHo Ha OCHOBE denepallbHOro 3aKOHa
Poccuiickoii deaepauun ot 25 ekadps 2008 r. Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHH
KOppY UK.
1.2. Hactosumm [TookeHHeM yCTaHaBIMBAIOTCsl OCHOBHBIE MPHHLHIIbI
NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYTLHH, PABOBbIE M OPraHH3ALHOHHBIC OCHOBBI
npeyNpexkIeHHs KOPPYUHH U GopbObl ¢ Heil, MHHUMHU3ALWMK 1 (HITH)
IMKBUALAN TIOC/IECTBHIT KOPPYNLMOHHBIX PABOHAPYILICHHH B MKJI0Y
«3e1eHOBCKMIT JeTCKHiT cat » (1aee YUpekaeHHe).
1.3. Jlns ueneii Hactosiuero [Tos10kKeH s UCTIONB3YIOTCS ClIeAYIOLIHe OCHOBHDIC
TOHSITHSL:
1.3.1. Koppynuus 9T0:
a) 310ynoTpedeHue ciykKeGHbIM NONOKEHHEM, 1a4a B3ATKH, MOy iCHHE B3ATKH,
3j10ynoTpedieHne MoJTHOMOUHAMH, KOMMepUeCKHii MoKy 1100 uHOe
He3aKOHHOE MCIOJb30BaH1e (pU3HUECKHM JIMLIOM CBOErO I0JKHOCTHOIO
[10J107KeHMs! BOTPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecam 001IecTBa U rocy/1apeTsa B LEIix
MOJIy4eHHs BbIFO/IbI B BU/E I€HET, ICHHOCTEH, HHOTO HMYLIECTBA HilH yCIyr
HMYILIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHbIX MYIIECTBEHHBIX NpaB st ce0s uiu uis
TPETBHUX JIHLL, NGO HE3aKOHHOE NPEAOCTaBIeHHE TaKO# BBIFOAbI yKa3aHHOMY JIMLLY
APYTrHMH QU3HUECKHMH JIHLIAMH]
6) coBeplueHHe JesHHi, yKa3aHHbIX B [IOAIYHKTE «a» HACTOALIErO MyHKTa, OT
WMEHH WM B HHTEpecax IOpHAHYECKOro JIMua;
1.3.2. TpoTuBozeiicTBHE KOPPYILHMH — IeHCTBHSA paboOTHUKOB Y UpeKACHUS 110
NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILIMH B NpE/ie/Iax nx MOJIHOMOYHH:
a) 10 NpelyNpexKAEHHIO KOPPYIILMH, B TOM YHCII€ M0 BbISBICHUIO
T0C/IeIYIOIEMY YCTPAHEHHIO NIPHYHH KOPPY LKA (npoduakTHKa KOPPYILUKH);
) 10 BBISABJIEHHIO, MPELyPEKIACHHMIO, NPECEUEHUIO, PACKPBITHIO H
paccie/IoBaHHIO KOPPYILHOHHBIX npasoHapyLeHuii (Gopsda ¢ Koppynimeii);




в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
              
                 2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. Формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
          
            3. Основные направления по повышению эффективности
                                  противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в 
должностных инструкциях.                                                                                          3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении.
        
          4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
- работники администрации;
- должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении:
- разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
- контролирует деятельность администрации  ДОУ в области противодействия коррупции;
- информирует о результатах работы заведующего Учреждением;
- осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в Учреждении;
- осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие  действующему законодательству;
- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;
- организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции.

                    5. Ответственность физических и юридических лиц
                              за коррупционные правонарушения
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующий Учреждением, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
                            6.Заключительные  положения
6.1.Данное   Положение может быть пересмотрено, в него могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства Российской Федерации.
6.2.Настоящее Положение  вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.
